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LICEO CLASSICO STATALE

"PLINIO SEMNIORE"

CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) Al Docente DI PALMA BALDASSARRE

Prot. 0006035 del 18/06/2024 -  DSGA

Iv-5 (Uscita) - Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: Incarico Docente per Gruppo di Lavoro STEM Alunni a valer sul progetto -Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

CNP: CNP: M4C113.1-2023-1143-P-41256

CUP: F84D23006460006

LETTERA DI INCARICO]
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'ART. 45 del CCN

PREMESSO CHE: L'Istituto PLINIO SENIORE attua azioni nell’ambito del progetto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione





CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui @ stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti
facenti parte del GRUPPO DI LAVORO per la formazione STEM per alunni finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi

DATO ATTO: che la 5/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO il decreto di incarico prot. n® 6017/IV-5 del 18/06/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.55A 5antaniello Fortunella INDIVIDUA LA 5/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL'INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome ¢ Nome | DI PALMA BALDASSARRE
Codice fiscale =
Qualifica 2 _. e

1l Docente incaricato per il Gruppo di Lavoro Stem Alunni dovra svolgere i seguenti compiti:

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pii adatto

* [Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

* Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

* ndividuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti

*  Supportare il DS allo preparazione degli avvisi

* Caricare le edizioni in piattaforma didattica

= Caricare lo documentazione in piattaforma di gestione

* Controllare 'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Caricare gli indicatori periodici

Per le attivita’ di Docente Gruppo di Lavoro STEM  Alunni saranno assegnate n. 66 ore per un importo orario pari
ad € 34,00 omnicomprensive per un totale di € 2244.00

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
Servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM

¢) 1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

(%)


Surface Pro 7
Rettangolo


a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ful:tfynel}a Santame,llu
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative a valere su:
Piano Nozionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU"
CNP: CNP: MAC113.1-2023-1143-P-41256
CUP: FR4D23006460006

—

Il sottoscritto .}1 12 Ine Lo LA_I'_.- L rrs

Individuato in qualita di Docente Gruppo di Lavoro Stem Alunni nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente. un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi:

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente:

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione:



Surface Pro 7
Rettangolo


d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di

e)

£)

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’[stituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico:

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all espletamento dell”incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese ¢ fornisce il relativo consenso;




