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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
LICEO CLASSICO STATALE “PLINIO SENIORE”
Liceo Classico — Liceo Scienze Umane — Liceo Linguistico — Liceo Artistico
80053 - CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) — Via Nocera, 87 tel. 081 872 47 08
Cod. Mecc. NAPC350003 C.F. 82007610635

www.plinioseniore.edu.it e-mail:napc350003 @istruzione.it

All’Albo

Sito
Amministrazione trasparente

LICEQ CLASSICO STATALE
"PLIMIO SENICRE"
CASTELLAMMARE DI STABIA (MA)

Prot. 0010535 del 19/11/2024
[v-5 {(Uscita)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE
DI TUTOR ED ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.
66/2023)

Titolo del Progetto “Innov@Plinio: Sviluppo delle Competenze Digitali per il Personale
Scolastico”

CUP: F84D23006920006
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44655

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art.
7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,
in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradaliy;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo ¢ altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute
nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose;,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art.
6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
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Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023).

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, recante Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7.12.2023 che forniscono indicazioni alle scuole
statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito
dell’investimento2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico

VISTA la delibera del Collegio Docenti n 13 del 04/09/2023 di approvazione del progetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 22/1/2024 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 22/01/2024. di approvazione del programma
annuale E.F. 2024 ¢ le successive variazioni;

VISTO I’accordo di concessione prot n. 1822 del 27/02/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito e I’Istituzione Scolastica Liceo Classico “ Plinio Seniore” che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Innov@Plinio: Sviluppo delle
Competenze Digitali per il Personale Scolastico”, CUP F84D23006920006 identificativo progetto
M4C112.1-2023-1222-P-44655 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro Istruzione e Merito DM
66/2023, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” che assegna le risorse finanziarie pari a € 53.199,47 per
I’attuazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio n. 3054/VI del 26/03/2024 relativo al progetto in
oggetto;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fortunella Santaniello risulti pienamente idonea a
ricoprire I’incarico di RUP in quanto soddisfa 1 requisiti richiesti avendo competenze professionali

adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati;

VISTO La nomina RUP di cui al prot . n. 3060/IV-5 del 26/03/20;

4

FUTURA :RUITALA DI DOMARI

NextGenerationEU

Finanziato oy , . ” : .
caninecwopea (Y ity i il clindomani



Finanziato ;e 3 . - : .
dallUnione europea \VA\( AMinisloro dell Stasione l-. I[taliadomani
etGoners tionEU o dol Morils . PIANO NAZONALE O IPR ESAE RESIUEN 25

FUTURA SR TALAD bomMaN

PRESO ATTO CHE per ’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del progetto “Innov@Plinio: Sviluppo delle
Competenze Digitali per il Personale Scolastico”- CUP: F84D23006920006- CNP: M4C112.1-
2023-1222-P-44655 di avvalersi della collaborazione di n. 8 docenti interni in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivitd di Tutoraggio ed Esperti dei
Percorsi di formazione sulla transizione digitale previsti dalla suddetta misura;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto ““Innov@Plinio: Sviluppo delle
Competenze Digitali per il Personale Scolastico”- CUP: F84D23006920006- CNP: M4C112.1-
2023-1222-P-44655 di avvalersi della collaborazione di n. 4 docenti interni in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivitd di Tutoraggio ed Esperti dei
Laboratori di formazione sul campo previsti dalla suddetta misura;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure: ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di
una lettera di incarico;

VISTA la determina di avvio procedure di cui al prot.n. 5747/IV-5 del 07/06/2024

EMANA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI TUTOR ED
ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA FORMAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023) PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico (DM 66/2023)

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n 12 .incarichi per singolo
docente, per I’individuazione di TUTOR E/O ESPERTI per lo svolgimento di Attivita per
la Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), secondo
quanto segue:
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Percorsi di formazione sulla transizione digitale
n. figure richieste | Tipologia Percorso n. | REQUISITI
ore
1 TUTOR Corso sulla Transizione | 37 | Buona capacita di coordinamento e
Digitale gestione gruppi
Conoscenza e utilizzo della piattaforma
FUTURA
1 TUTOR Corso sull’Informatizzazione 37 | Buona capacita di coordinamento e
gestione gruppi
Conoscenza e utilizzo della piattaforma
FUTURA
1 TUTOR Utilizzo etico e responsabile | 37 | Buona capacita di coordinamento e
dell’intelligenza artificiale gestione gruppi
nella Conoscenza e utilizzo della piattaforma
pratica didattica Fondamenti FUTURA
dell'lA e implicazioni etiche
1 TUTOR Metodologie didattiche | 37 | Buona capacita di coordinamento e
innovative: gestione gruppi
GAMIFICATION Conoscenza e utilizzo della piattaforma
REALTA’ AUMENTATA FUTURA
SICUREZZA
INFORMATICA
1 ESPERTO Corso sulla.  Transizione | 37 | Laurea in
Digitale Informatica/ingegneria/Diploma tecnico
Certificazioni informatiche
Pluriennale esperienza di formazione
della materia di riferimento
1 ESPERTO Corso sull’Informatizzazione 37 | Laurea in
informatica/ingegneria/Diploma tecnico
Certificazioni informatiche
Pluriennale esperienza di formazione
della materia di riferimento
1 ESPERTO Utilizzo etico e responsabile | 37 | Laurea in
dell’intelligenza artificiale informatica/ingegneria/Diploma tecnico
nella Certificazioni informatiche
pratica didattica Fondamenti Pluriennale esperienza di formazione
dell'TA e implicazioni etiche della materia di riferimento
1 ESPERTO Metodologie didattiche | 37 | Laurea /Diploma Tecnico
innovative: Pluriennale esperienza di formazione
-GAMIFICATION della materia di riferimento
-REALTA’ AUMENTATA
SICUREZZAINFORMATICA
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Laboratori di formazione sul campo
n. Figure Attivita oggetto n. ore REQUISITI
richieste dell’incarico
1 TUTOR Attivita su 37 Buona capacita di coordinamento e gestione
Piattaforma acquisti gruppi
in rete € microsot Conoscenza e utilizzo della piattaforma
exel. FUTURA
1 TUTOR Pratiche innovative | 37 Buona capacita di coordinamento e gestione
di verifica e gruppi
valutazione degli Conoscenza e utilizzo della piattaforma
apprendimenti FUTURA
anche con I'utilizzo
delle
tecnologie digitali
Importanza della
valutazione
nell'apprendimento
1 ESPERTO Attivita su 37 Laurea in
Piattaforma acquisti informatica/ingegneria/giurisprudenza/economia
in rete e microsot Certificazioni informatiche
exel Pluriennale esperienza di formazione della
materia di riferimento
1 ESPERTO Pratiche innovative | 37 Laurea in informatica/ingegneria
di verifica e Certificazioni informatiche
valutazione degli Pluriennale esperienza di formazione della
apprendimenti materia di riferimento
anche con 'utilizzo
delle
tecnologie digitali
Importanza della
valutazione
nell'apprendimento

N.B. Ogni Tutor / Esperto potra partecipare ad un solo percorso di formazione a pena di
esclusione.

requisiti:

Art. 2 - Destinatari dell’incarico

I Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione
Scolastica la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 —Requisiti generali di ammissione
Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

-non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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-possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

-non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

-non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

-non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

-non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

-non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

-risultano essere dipendenti dell’Istituto.

- Docente in servizio presso il Liceo “Plinio Seniore” con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

- comprovate ¢ documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in
relazione al progetto per cui si concorre;

- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito;

- possesso di competenze informatiche tali da consentire I'inserimento on-line dei dati relativi alla
gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L’ Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Requisiti minimi di accesso

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso per ricoprire il ruolo di ESPERTO:

e essere in possesso di certificate competenze digitali e il possesso di esperienze in qualita di
formatore in attivita inerenti al progetto.
Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo
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Art. 5 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse in
progettazione di interventi similari ¢ o competenze specifiche nel settore;

2. I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione presieduta dal D.S., che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati.

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi
secondo 1 criteri riportati nella tabella.

Per il ruolo di TUTOR:

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

-.LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/MAGISTRALE verra PUNTI
10 punti con votazione 110 e lode valuta

9 punti con votazione 110 tauna

8 punti con votazione da 105 a 109 sola

5 punti con votazione inferiore a 105 laurea

- INCARICHI NELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA (Funzione Max 5 | 6 Punti cad.
Strumentale, Responsabile di Sede, animatore digitale,
Componente NIV)

- PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO per attivita’ Max 5 | 4 Punti cad.
formative rientranti nel PNRR

- INCARICHI DI TUTOR/ESPERTI nelle attivita formative Max 5 | 4 punti cad.
rientranti nel PNRR

- ESPERIENZE IN QUALITA’ ESPERTI/ TUTOR nei progetti Max 5 | 3 punti cad.

PON/POR nell’ultimo quinquennio nell’istituzione scolastica

- ESPERIENZE IN PROGETTI FESR nell’ultimo quinquennio Max 5 | 4 punti cad.
nell’istituzione scolastica

Per il Ruolo di ESPERTO:

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

-.LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/MAGISTRALE Verry | PUNTI
10 punti con votazione 110 e lode valuta

9 punti con votazione 110 tauna

8 punti con votazione da 105 a 109 sola

5 punti con votazione inferiore a 105 laurea
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- INCARICHI NELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA (Funzione Max 5 | 6 Punti cad.
Strumentale, Responsabile di Sede, animatore digitale,
Componente NIV)

- PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO per attivita’ Max 5 | 4 Punti cad.
formative rientranti nel PNRR

- INCARICHI DI TUTOR/ESPERTI nelle attivita formative Max 5 | 4 punti cad.
rientranti nel PNRR

- ESPERIENZE IN QUALITA’ ESPERTI/ TUTOR nei progetti Max 5 | 3 punti cad.

PON/POR nell’ultimo quinquennio nell’istituzione scolastica

- ESPERIENZE IN PROGETTI FESR nell’ultimo quinquennio Max 5 | 4 punti cad.
nell’istituzione scolastica

- COMPETENZE digitali certificate con attestazione a Max 5 | 5 punti cad.
specifici corsi di formazione seguiti

ESPERIENZE in qualita di Formatore in attivita inerente al Max 5 | 5 punti cad.
Progetto

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la
Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale
in settori attinenti all’ambito professionale del presente avviso

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di
incarico fino al termine del Progetto ovvero fino al 31/12/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo lordo orario per I’incarico di TUTOR ¢ stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso
quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

11 corrispettivo lordo orario per I’incarico di ESPERTO ¢ stabilito in € 122,00 (centoventidue/00)
inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate

Il corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello
schema di lettera d’incarico.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 13:00 del 25/11/2024, in busta chiusa presso la segreteria della Scuola presentando i1 seguenti
documenti:

1.L’Allegato A “Domanda di partecipazione”, - firmato in calce e con allegato un CV in
formato europeo- firmato in calce- e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita,

2.L’Allegato B “Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita” firmato in calce;

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81
Articolo 9 — Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Progetto per la presente
procedura ¢ la Dott.ssa Fortunella Santaniello in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 10 - Modalita di Accesso agli Atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss.
mm.ii .
Art.11 - Tutela della Privacy

I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018.

11

Finanziato A , . ” : .
dall'Unione europea @ MMO]WW l-l Itahad(?manl
NextGenerationEU o dol Merits . PIANO NAZONALE DI RIPRESAE RESLIENZA

FUTURA :RUITALA DI DOMARI



ANt
sal:GUnlor:e eEtJrDPea o dod AMori PANO NAZONALE O RRESAERESLIENZA
lextGenerationl

Ui s g*g oMo dil Ssine . Y Ttaliadomani

FUTURA :RUITALA DI DOMARI

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo , al sito dell’Istituzione scolastica e in sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allegano:
Allegato A “Domanda di partecipazione”;

Allegato B “Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Fortunella Santaniello
(firma digitale)
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